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spec布ail（0祐edicon甲ruZmentOdlCLLilaLconlmGユiALcodtcedico7仰rEamentodlCulaL

pl′eSenteCOmmaSlappllCanOLedLSpOSIZlOIlld（，Iconlma3・上］′’・

vISTOlldecretod（、lPresldentedcllaRcpLIbblical162delL6aprilc2013′COnll

qualeestatoapprovatolljノIく（擁tmenlol′eCanteCOdice杭corT型rtamenk）deidZPendenEl

pubbhclanOrmdeLl′al′l・54deLde。7・CtOLeglSIl而）030marZO2001′n・165’′′CllCall′art・1′

commal－neldettare dlSPOSIZ10m dlCarattere gellerale－PreVede chell一一CodICC’一′

deflmSCeldoverlmlnlmldldlllgel17a′lc・一lta′imparzlalitaebuonacondottachelPubblici

dlPendentlSOnOtenutladosservar‘、eaLcomma2delmedeslmOartlCOlodlSPOneChe′′Le

preVtSlOn deLpreSenteCo壷esonotnteg7′ateeSpeCPcatedaicodwi仇comportamentOadoltaEl

dalleslngOleammlnZSEraZ10malSenSldell′ar血）lo54′COmma5万eLcttalodecrelolegislaEivon

工656Ie1200ユ’’′

CONSIDERATO′OgnlSlngOla pubbllCa ammlnlStrazlOne′tenCndo contodelle

caratterlStlCheepeculiaritachelacontraddistlnguOnO′etenutaadadottareuncodlCedl

compol・tamentO deldlPendentl′一IelqLlale sono dcttagliatecspeclflCatele prevISlOni

contenutenelcodiceapprovatocolldecretodelPresidentedella RepubbllCan・62de1

2013i

RITENUTOchellComLInedlCanlCattihapredlSPOStOunOSChemadlCOdlCedl

comportamentoconloseopodldal・eLmSegnaledirlSPOStaall’eslgenZadlrafforzamento

dl tLlttl quegll Strumentl Che′　nel garantlre traSParenZa eintegrita all’azione

ammlnistratlVa′POSSOnOCOntrlbmreamlgl10rarelaqualltまdelSerViz10ffertiaicittadlnie

che su tale schema e stata avvlata Lllla PrOCedura aperta di partecIPaZione′COn

pubbllCaZ10nenelsltO mtemetlStltuZ10naleenell′albopretorlO dell’ente dlSPeClflCO

avviso datato dal18fcbbralO2015a110marzo2015′COnilquale slinvitavanotuttli

sogg（、ttllntereSSatlaPreSentareentrOILlOmarzo20151eproprleOSSerVaZionlePrOPOStC；

DATOATTOche：

－nClla predlSPOSizlOne dcI codlCe SOllO State tenLIte PreSenti′COmPatibllmente e

nell′ambltOdeLl′autonomlaOrganlZZatlVadlCulgOdel’entelocaleedeIlesuepccullarltA′

LelinceguidapredlSPOStellTmaterladallaCIVlLAutoritaNazlOnaleAntlCOrruZionecon

dellberazlOnen．75／2013de124ottobre2013；

一日isultatl della procedLlra dl COnSuItazIOne SOnO Stati valLltatiln Sede di stesura

deflnitlVa delcodlCe e Che sullo stesso′nClla seduta de116aprile2015（verbalen・4

trasmessoconnotaprot・n・15045de117・04・2015）estatoespresso parerefavorevoleda

parte dell′〇・I・VY alSenSidlquantO PreSCrlttO dall’art・54′COmma5delD・Lgs・n・

165／2001；

－la dellbera n・75／2013della Civit－Autorita Nazionale AnticorruzlOnC′aVente Per

OggettO′′LmeegLLtdalnmafem祝CodlCidlCOmpOrEamentodellepubbllCheamministraZ10m（art・

54′COmma5′d・Lgs n165′り007′’prevedechellcodlCedicomportamentovaadottatosu

PrOPOStadelresponsablleperlaprcvcnzIOnCdellacorruzione′alqualeedaattribuireun

ruolocentraleaifinldellapredlSPOSIZlOnedelcodicestesso，

VALUTATOchelPrmCIPldlCOmPOrtamentOeledisposIZiomdettatinelcodice

Che conla presente dellberazlOne SI PrOPOnC di approvare vanno adlntegrare e

SPeClficarel doveri mlnlml dl dlllgelTZa，learta言mparzialita e buona condotta gla

COntenuti11elcodicedicomportamentoapprovatocond・P・R・n．62／2013）

VISTOild・lgs30marzo2001，m・165′rCCallteノ／NormegerZeralはull’ordinamenEodeI

lazwl′OalledtpendenzedeLleamlγ抑StraZ10mpLIbbllChe′’esucccssIVemOdlflCaZIOnli
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TITOLOI

PRINCIPI GENERALI

Art．l

Disposizionidicaratteregenerale

I prlnCIPICOntenutinel presellte COdlCe COStltLllSCOnO SPeClflCaZlOne del doverl

mlmml dl dlllgenZa′lealta′lmParZlalltA′COrretteZZa′equita e buolla COndotta chel

PubbllCl dlPe11delltlSOllO tenutlad osservare m vlrttl delle dlSPOSIZlOnlPreVISte dal

regolamentorecantellcodlCedlCOmPOrtamentOde⊥dlPendentipubblicl′aPPrOVatOCOn

dPR n　62de116aprlle2013，Che trova appllCaZIOnellltegrale pressollComune di

CanlCattiealqualeslfarlnVlOPerquantOnOnPreVIStOdalpresellteCOdlCe

IIpresentecodlCemlraafomlreregOledlCOmPOrtamelltOallequallldlPelldentl

sono tenuti a unlformarsl nello svolglmentO della proprla attlVitA dl SerVizIO′nella

consapevolezzacheessa－qualunquesla－eCaratterlZZatadapartlCOlaredellCateZZaln

qualltOCOlnVOlgeI’1mmaglnedell’enteemclde（dlr（拙menteolndlrettanlente）suinteressI

soclalldellacomunltaammlniStrata．

TuttiidlPendentie′PerqualltOCOmPatlblle′tLlttllCOllaboratorlOCOnSulellti′COn

qualslaSltlPOlogladlCOntrattOOincarlCO（dlrigellZlale′dIStudlO′rlCerCaetC）eaqualslaSl

tItOlo′ltltOlarld10rganledllnCarlChianche一、eglluEficldldirettacollaboraz1011edegll

organlPOlltlCi′nOllChelCOllaboratorla qualslaSltitoIo dllmPreSefornltrlCldlbel110

servIZie che reallZZanO OPereln favore delCommle dlCanlCattislimpegnal10ad

osservarellcodlCedlCOmPOrtanlentOdell’ente′neilac01lSaPeVOlezzacliel’appllCaZlOITe

delledlSPOSIZlOlllllleSSOCOntenutequallflCallcorrettoademplnlentOdelIaprcstazl0me

lavoratlVa

NelPrOVVedlmentldIlnCarlCO O nelC0両rattldlaCquisIZlOnldlC01laborazlOnl′

collSulenze o servIZl／lavorl／fornlture elnSerlta aPPOSlta daLlSOla dl rLSOluzlOne O

decadenzadelrapportomcasodlVlOlazlOnedegll（、bbllghldlCuialpresentecodlCeeal

codlCedlCOmPOrtamelltOdeldlPendentlPubbllClaPPrOVatOCOndPR n・62／2013

Art．2

AmbitodiapplilaZione

LeprevisionldelcodicedlCOmpOrtamentOde－dlPendentlPubbllClaPPrOVatOCOn

d．PRl162／2013′mtegrateeSPeClficatedalledlSPOSIZlOnicontenutenelpresentecodlCeSl

appllCanOatuttelepersonelegatedarapportOdllavorosubordlnatOCOnllComunedl

CanlCatti，quale che slallrapportoln eSSere（telllPOilldeterminato o detemlnatO′

personaleappartenellteadaItreammmlStraZion11－lPOSIZlOlledlCOmando′dlStaCCOetC）e

apresclnderedallaquallflCaPOSSedutaedall’lnquadramento（PerSOnaledelcomparto′

personaledlrlgenZiale）edallanaturadelleprestazIOnlreSe

Gl10bbllghldlCOlldottadelSuddetticodicl／PerqtIantOCOmPatlblll′SleStendonoa

tuttlCOlorocheoperanoperllComunediCanlCatti′qualeclleSlalanaturadelrapporto

（temporaneo，dlIav。rO autOnOmO etC）′Ia tlPOlogla del contratt0　011、CarlCO

（COllaborazlOne，COnSulenza，COmPOnenteOrganO dlreVIS10ne e ValutazlOne′ufflClOdl

dlrettaCOllaboraz10ne′eSPertOdelSlndacoexart141・r・7／1992etc）nonchenelCOnfrontl

delCOllaboratorlaqualslaSltltOIodllmPreSefornltricldlbenioservIZiechereallZZanO

OPerelnfavoredell’ente

ArL3

PrincIPlgeneralidicomportamento

IdlPendentidelComし一ned－CanlCattisvolgollOlaproprlaattlVltaCOnOneStaed

mtegrlt＝lelrlSPettOdellevlgCntlnOrmedllegge′delledlSPOSLZIOlllCOl、te－luteCOdlCedl



comp。rtamentOaPPrOVatOCOndPRl162／2013edcIPrlnCIPletlClemOrallCOntellutlnel

presellte COdlCe e SIImPegnall。a Segnalare clllunque′alldle attraVerSOIL propr10

comPOrtamelltO′dlnlOStrldlnOllOSSCr、′arll

OgllIattlVitaeoperaz1011e′llTteSallelsellSOPlu amP10deltermlne′deve essere

leg岨mla SOttOl’aspetto formale∴e S（）StallZlale′　COerellte′　COllgrua e deve trovare

gluStlflCaZl0－1eerlSCOntrOnellosv′OlgllllelltOdellepubbllChefunzlOnl

Nell′adozlOnedlattieproWedlmelTtldeveesseregarantitalarlntraCClabllitadelle

motlVaZionl dle ne hanno coITSelT航01′adozIOne e l’evldenza delle evelltuall

autorlZZaZ10nerichleSte

IdipendentlChceffettuanoacqulStldlbem0fornituredllavorleSerVIZIPerCOlltO

del Comune dl CalllCatti dev0－10　agIre eSdusIVamelTtellell′lntereSSe dell’ente，

lmPrOntandolaproprlaattlVitaalrlSPettOdelCanOnldlCOrretteZZa′eCOnOmlClta′qualltae

llCelta∴e∴appllCalldoI PrlnClPl dll⊥bera concorrenza，Parita dl trattamelltO′　nOn

dlSCrlminazlOne，traSParCnZa e PubbllClta，ChelSPlranO tuttala materla del COntrattl

PubbllCl・

IrapportlCOnlmeZZldllllformaz10ilemerentiargomelltllStituzionallSOnOtenuti

dagllOrgallllStltuZionalledagllufflClOdaldlPendentlaClbespressamentelnCarlCati

TITOLOII

DISPOSIZIONIPERL’INTEGRITA′ELATRASPARENZA

Art．4

Regali，COmPenSiealtreutiliti

IldlPendelltenOllChlede，lleSOlleclta′PerSeOPeraltri′regallOaltreutllita

IldlPelldentel10naCCetta′PerSeOPeraltrl′regalioaltreutilitA′Salvoquellld－usodl

modlCOValoreeffettuatlOCCaS1011almelltellelllambitodellenornlallrelazlOnidicorteslae

nelliambltO delle consuetudlnlloCallemterllaZIOnaliIn ognlCaSO′mdlPelldentemente

dallacircostanzachcllEattocostltulSCareatO′11dlPendentenollChiede′PerSeOPeraltrl′

regallOaltreutlllta／lleallChedlmOdlCOValoreatltOlodlCOmSPettlVOPerCOmPlereOPer

aver complutO un attO delproprlO uEflClO da soggettldle POSSanO trarre beneficida

decISIOnlOattlVitainerentlall－ufflClO′lledasoggettlnelCulCOnfrontieostaperessere

ChlamatOaSVOlgereoaesercltareattlVltaOPOteStAproprledelliufflClOrlCOPertO

Il dlPendente nor一一aCCetta′　Per Se O Per altrl′da un proprlO SubordlnatO，

dlrettamenteOmdlrettamellte′regal10altreutlllta，SalvoquellldiusodlmOdlCOValore

IldlPendentenonoffre′dlrettanlellteOlndlrettamente′regallOaltreutilitaaun

PrOPrlOSOVraOrdlnatO′SalvoquellldiusodlmOdlCOValore．

IregallClealtreutllltaCOnTullquCrlCeVutifuorldalCaSICOllSentltldalpresente

artlCOlo′aCuradellostessodlPendenteculSlanOPerVenutl，SOnOlmmediatamentemessia

disposIZionedell’anlmlnlStraZlOnCPerlarestituzlOneO（qualoranonposslblle）Peressere

devolutiafmllStltuZlOnalla favoredlSOggettlblSOgnOSlOindigcntl′SeCOndoquanto

PreVLStO dalle vlgentldlSPOSIZlOnldllegge e dairegolamentlCOmunallin materla dl
lnterVelltlSOC10－aSSIStenZlall

AlfllTldelpresentearticoIo′PerregallOdaltreutilitAdlmOdlCOValore，andleSOttO

fomladlSCOntO′SlmtelldonoquellldlValorenonsuperlOre′mVlaOrientatlVa′alOOeuro′

rlferltlaIleclrCOStanZCdelmomelltO（PralT7，0／cenadllavoro，regalld′usoll10ccaSIOnedl

festlVltA′rlCOrrenZe etC），COn eSClusl。nC dlqualslaS10magglO′mdlPendentemeIlte dal

Valore′SOttoformadidenaro′PreStltOOCOmullquebeneflClOmOnetarlO

Qualora pervengal10ad un dlPendente contestualmente（o comunque per una

medesllllaClrCOStanZa）dapartedlLlnOSteSSOSOggettOregallOaltreutllitailculValore

Slng01armcntcslalllferlOreaClOO′maClle∴CunlulatlVamenteSuPerallO taLevalore′eSSl

VanlTOCOliSlderatlne110rOmSlemeellOllSlintendonodlmOdlCOValore



II dlPendente non accettalnCarlChl di collaborazlOne da soggcttl PrlVatl Che

abblanO′Oabblal10aVutOnelblel11110PreCedente′unmtereSSeeCOnOmicoslgnlEICatlVOm

decISioni o attlVltalnerentlliufflClO dl aPPartenenZa Sono comunque vletatl－Perl

dlPelldentlCheabblanOSVOltollruolodlreSPOnSabiledelprocedlnlelit00dldirigenteodi

COnTPOnentedlCOmmlSSlOlledlgara－　glllnCarlChldlCOllaborazIOneCOnledltteChellel

blemlOPreCedenteslanOStatlaggludlCatarldlaPPaltldelCommle・

AlflnedlPreSerVarellprestlglOCl－imparzlalltadellIamnllnistraziolle′lreSPOnSabili

degIlufflCi′idlrlgentiellsegretarlO generalevlgllal10′OgllunOPerlapartedlPrOPrla

COmPetelTZa′SullacorrettaappllCaZlOnedelpresentearticolo

Art．5

PartecIPazioneadassociazionieorganizzazioni

Nel rlSPettO della dlSCIPllna Vlgellteln materla dl dlrlttO dl aSSOClaZlOne，ll

dlPendentecomunlCa temPeStlVamentealproprlO dlrlgente（OalsegretarlO generalese

trattasl dl dlrigellte O al Slndaco se trattasl del segretarlO generale）1’adeslOne O

l’appartellenZa∴ad assoclaZlOnl Od organlZスaZl0－11′　a PreSCllldere dalloro carattere

rlSerVatO O menO，l Cui amblti di mtereSSl pOSSanOlnterferLre COnlo svolglmelltO

delliattlVitadelliufflC10′reStalldoesclusalladesioneapartitipoliticiodasindacatl

AIElm delpresente articolo slrltlelle SuSSIStere mterferel、Za COnlo svolglnlentO

dell’attlVita dell’ufflClO tuttele volte cITell dipendente aderente all′assoclaZlOne O

all’organizzazlOne′lnSerV－ZlOPreSSOundetermlnatOufflClO′POSSaSVOlgere－Perdovere

dell’ufficlOdlaPPartenenZa－attlVitaistruttorlaOadottareprov、′edlmentlChecomunque

POSSanOrlguardarel’assoclaZIOneOl’organlZZa210neCuladerisce

IIpubbllCOdlPendente－10nCOStrIllgealtrldlPendentladaderlreadassoclaZiol110d

OrganlZZaZIOnl′ne eSerClta PreSSlOnla tale flne′PrOnlettelldo vantagglO PrOSPettando

SVantaggidlCarrlera

Art．6

ComunilaZionedegliinteressifinanziarieconflittid－interesse

Ferml reStalldo gli obbliglll dl traSParellZa PreVIStl dalegg10regOlamel↑tl′ll

dlPendente′alliatto delliasse8－1aZIOne alllufflClO e COmunque nOn Oltre qulndlClglOrlTl

dall′1nSedlamentO′lllfomlaPeriscrlttOlldlrlgentedltuttllrapPOrtl′dlrettlOlndlrettl′dl

collaborazlOne COn SOggettlPrlVatlln qualullque n10do retrlbulticllelo stesso abbla O

abbiaavutonegllultlmltreaml′PreCISando・

a）seln Prlma PerSOna′O SuOIParelltlO afflnlentrOllsecondo grado言lconlugeOll

convIVenteabblanOanCOraraPPOrtlfinanzlariconllsoggettoconcuillaaVutOIPredettl

rapportidlCOllaborazione；

b）setallraPPOrtisial101nterCOrSlO mterCOrral10COn SOggettldle abblal101ntereSSim

attlVita o decISIO・llmerentlliufflClO dlaSSegnaZlOne，llmltatamente alle pratlClle alui

affldate

IldlPendenteetenutoadevitareognlattlVltえosltuaZIOnedilntereSSePerSOnaleche

costltulSCeOPOSSaCOStituire unconnittotralntereSSllndlViduallequellldell’e－lteeSl

astlenedaIprenderedecISlOlllOSVOlgereattlVitai－1erentllesuemansl01、11nSltuaZlOnldl

confllttOdimteressl，andlePOtellZlale′COnmtereSSIPerSOnall′delconluge′dlCOllVIVentl′

dlParentl′dlafflnientrollsecondogradoIIconfllttOPubrlguardarelntereSSldlqualslaSl

natura，anChel10nPatrlmOnlall′COmequelllderlVantldallilntentOdlVOlerassecondare

pressIOnlPOlltlChe′SlndacaliodelSuPerlOrlgerarChlCI

QualorasiverlflChlunaSituazlOnedlCOnfllttOdlllTtereSSlOSeS－PreVedecheuna

situazlOnePOSSaCOmPOrtareOPOrtareaiunCOnfllttOdllntereSSl′COmeSOPrainteso′ll

d－PendenteeffettuatenlPeStlVamenteSPeClflCaSegnalaj＝10－1eaiproprlOdlrlgente′aEfinclle

provvedaarlSOIverelasltuaZlOne1－11－10docorrettoetrasparente



Art．7

0bbligodiastensione

IldlPe－ldenteslaStlenedalpartecIParealliadozlOITedldecIS101110adattlVitache

possa110COlnVOlgerelntereSSIPrOPrl′OVVerOdlSuOIParentl′afflnlentrOllsecondogrado′

delcollluge′dlCOnVIVenti′OPPuredlPerSOneCOlllequallabblaraPpOrtldlfrequentazlOne

a掠uale′OVVerO dlSOggettlOd organlZZaZionicon cuie81101lcollluge abbla CauSa

pendenteogravelnlmlCIZlaOraPPOrtldlCredltOOdebltOSlgTllflCatlVl′OVVerOdlSOggettl

Od organlZZaZ10m dl Cui sia tutore′CuratOre′PrOCuratOre O agente′OVVerO dl entL′

assoclaZ10m alldlellOn rlCOnOSCiute′　COmltatl′　SOCieta o stablllmentl di cul Sla

ammllTIStratOre，gerenteOdlrigente

ll dlPendente sl aStleneln Ognl altro casoln Cul eSIStanO graVl ragl0－11dl

Le rag10m Che gluStlflCanOl’obbllgO dlaStenSlOne devol10eSSere SPeClflCamellte

COnlunlCate PerlSCrlttO aldlrlgente COmPetente（alsegretarlO generale sel’obbllgO dl

astensione concerlle un dlrlgente）tempestivamellte e COmunque COllCOngruO a－lticIPO

rlSPettOaltermmeultlmOdlCOnClusionedelprocedlment〇・

日　dlrlgente eSaminatala comunlCaZlOne e Valutatele raglOnl eSPOSte dal

dlPendente′　declde sull′astenslOne e′　qualora ritlene SuSSistentlle clrCOStanZe Che

lmPOngOnOl′astenslO一．e′lndlVlduaunsostltutOdeldlPendenteastenutoperlatrattazione

dellapratica・QualoranonravvISllPreSuPPOStiperl’astensione′nedacomunlCaZioneper

lSCrlttO al dlPendente′mdlCandonel mOtlVl・La comunicazlOne dl aStenSIOne COnle

decISlOllladottate daldlrlgellte SOnO arChivlate nelfascICOlo delprocedlmentO CulSl

riferiscel’astensl011e

Art．8

PrevenzionedellalOI・ruzioneetuteladeldipendentechesegnalailleliti

Il dipendente rlSPettale misure necessarle alla prevenzIOne deglllllecltl

nelllanlministrazlOne′COn PartlCOlare riferimento alle prescrlZionicontellute nelplanO

trlemale perla prevenz10ne dellacorruzlOne dell’ente′PreStala sua collaborazlOne al

rcsponsablledellaprevenzlOnedellacorruzionee′fermorestandolrobbligodldenuncla

alllautorita gludlZlaria prevIStO dalle vlgentldlSPOSIZlOnldllegge′Segnala alproprlO

SuPerlOre eVentuall SltuaZ10m dlillecltO nelliamminlStraZ1011e′　di cul Sla VenutO a

In conslderaz1011e del ruolo celltrale assegnato dalla vlgente nOrmatlVa al

resp0－1SablledellaprevenzionedellacorruzionellelsIStemadlPreVenZlOnedeglllllecltle

delfattlCOrruttlVl，lasegnalazIOneVatraSmeSSadlrettamentealSegretarioGenerale（quale

responsablledellaprevenz10nedellacorruzlOnePreSSOllComunediCanlCatti）llquale

PrOVVederaadadottarelemlZlatlVeflnallZZateaVerlflCareilcontenutodellaseg－lalazlOne

eattlVareleprocedureprevIStedallevlgentldlSPOSizlOmnOrmatlVe・

II SegretarlO Ceneralc′　qualora ravvISl nel caso elementl dl nOn manlfesta

lnfolldatezzadelfatto′mOltrerAlasegnalazlOnealSOggettlCOmPetentlPerl’adozlOnedei

PrOVVedlmentlCOnSeguenti（dlrlgente della Direz10neln CulSle VerlflCatOllfatto per

l’adozlOlledelPrOVVedlmentldiscIPllnarldlrelatlVaCOmPetenZa′AutorltAgludlZlarlaPer

lelPOteSIPellalmellterllevantl′CortedelC011tl′AIlaC′DIPartlmentOFunzjOllePubbllCaPer

quantodlrlSPettlVaCOmPetenZa）e′nelCaSldlmfrazionlPunibillC01、SanZlOnldlSCIPllnarl

Plu graVidiquellelndlCatellelprlmOPerlOdo delcommal dell′art55blS deldecreto

leglSlatlVO n165de12001′PrOCedera ad attlVarelIrelatlVOPrOCedlnTentO dlSCIPllllare，

SeCOndoquantoprevIStOdallevlgentldlSPOSIZlOnlregOlamelltarldelrente



La segnaIazlOne rlCeVuta da qualsiasI SOggettO dlVerSO dal respollSablle della

PreVenZione della corruzlOne deve∴eSSere temPeStlVamenteiliOltrata dal rlCeVente al

responsablledellaprevenzlOnedellacorruz10ne

NelcasolnCullasegnalaz10neabblaPerOggettOfattlrlf帥blllalresponsablledella

PreVenZlOnedellacorruzlOneildlPendelltePOtr含lnVlarelasegnalazlOneall′Anac

LesegnalazIOmPOSSOnOeSSereeffettuatemvlaCOnfldenziale（rlChiedelldoapposltO

lllCOntrOdlnaturarlSerVata）oppureutlllZZalTdoICaIlalldlCOmunlCaZlOnlOrdllTarlanlente

a disposIZ1011e del dlPendentl adattate alle eslgellZe del caso（documento cartaceo

riservato，COlltellutOln PllCO dlluSO PrlVO all’esterno deIl’lndlCaZI0－1e del mitt0－1te，

111dlrlZZatOeSdusIVamentealsegretarlOgellerale，dafarperveniresueproprlemanl，POSta

elettronicaall’mdlrlZZOeSdusIVOdelscgrctarlOgenerale声OmPllazlOlledlSPeClflClmOdull

apposltamentemeSSladlSPOSizlOlleetC）

FermorestandoquantoprescrlttOdall’art54blSdeldecretoleglSlatlVOl1165de1

2001，allo scopo dlfavorlrel′emers10ne delle fattlSPeCle dllIlecltO′ln tuttele fasldl

gestlOne delprocesso dlSegnalazlOne SlaPPllCa Ogm POSSlblle mlSura flllallZZata alla

COnCretatuteladell’ldentitadelsegnaIanteeagarantlrnelarlSerVateZZa（OSCuramentOdel

nomlllativo delsegnalante′trattaZlOne e COlloqulrlSerVatl，dlVletO dl dlEfuslOne della

notizla，SVOlglmentOdiattivitaispettlVa flnallZZata all’accertamelltO dellecircostallZe e

all’lndlVlduazlOnedegllautOrldellecondottelllecitesegnalateconn10dalltadanonfare

emergerel′ldentitadelsegnalante，SeParaZlOne deldatildentlflCativldelsegnalantedal

contenutodellasegnalazlOne－lellevariecomulllCaZ10nl′utlllZZaZlOnePrOtOCOIlorlSerVatO

non vISlblle a terzl，aPPrOPrlata COnSerVaZlOlle del fascICOLI SeCOndolllOdalita che

PermettanOl’accessosoloalpersonaleaddettoallatrattazlOlleetC）110ndlealdivletOdl

dlSCrimlna710neOdlrltOrS10nellelCOnfrontldeIlostesso

Qualora sl dovesse rltenere neCeSSario e／00PPOrtunOlnCrementarele sopra

lndlCatemlSuredltutela，POtraeSSereValutatal’lPOteSldlattlVareunCanaletelematlCOdl

SegnalazlOnemediarlteindlrlZZOe一malldedlCatOallesegnalazlO一、1dilllecitidapartedel

dlPendentl

NellaconslderazlOneChelatuteladell’anonlmatOPreVIStadallevlgent－dlSPOSizlOnl

normatlVellOlleSmOnlmOdlaCCettaZlOnedlSegllalazlOnlanOnln、e′queSt′ultlnlatlPOlogla

dl SegnalazlOnl POtra eSSere PreSain conslderazione ove sI PreSentl adeguatamente

clrCOStanZlata e Sla tala da far emergere fattl e SltuaZlOnl relazioltandoll a COnteStl

determlllatl

LavlOLazlOIledelleprocedurerelatlVeallatuteladellarlSerVateZZadell’ldentitadel

segnalalTte da parte del SOggettl Che gestlSCOnOla segT、alaz－One′COmPOrta SPeClflCa

responsabllitadlSCIPllnare

La presente procedura′aisensidlqualltO PreVIStO dall’art・54blS′COnlmal del

decretoleglSlativo．n165de12001（111trOdottodalcomma51dell′artldellaleggen

190／2012，1ascialmPregludlCatal’evelltuale responsabilita penale e dlSCIPllnare del

segnalantenell′一POteSldlSegnalazlOneCalulln10SaOdlffamatorlaaisensldelcodlCePenale

edell’art2043delcodlCeCIVile

SollOaltresifontedlreSPOnSablllta／insedcdlSCIPllnareenellealtrecompetel、tlSedl′

eventuallformedlabusodellapresenteprocedura′quallle∴Segnalazionlmanlfestanlente

opportunlStlChee／OeffettuatealsoloscopodldanlleggiarelldenunclatOOaltrlSOggettl′e

ognlaltralPOteSidlutillZZOlmprOPrlOOdllntenZ10nalestrumentalizzazIOnedell’lStltutO

OggettOdelpresenteartic010・

Art．9

TI’aSParenZaetraCCiabilita

IldlPendenteassICural〃ademplmelTtOdegllObbllglTldltraSParenZaPreVIStl1－1CaPO

all′entesecondoIcdlSPOSIZionlllOrnlatlVeVlgelltl′PreStalldoI‘日－laSSima COilaborazlOne



nellielab‘）raZlOlle′　rePerlmer”o e trasnllSS1011e del datl SOttOPOSti alrobbligo dl

pubbllCaZlOneSulslt01StltuZionale・

IldlPelTdente rlSPettale prescrlZlOl11COntenutellelprogramma trlellnale perla

trasparenzael′lntegrltaePOneinessereoglTIPOSSlbllecomportamentoperlasuaplena

appllCaZlOlle

LatracciabllitadelPrOCeSSldecISlOnalladottatidaidlPendelltldeveessere′lntuttll

casl′garantltaattraVerSOunadeguatosupportodocumentaleelllformatico（OVePreVisto），

checonsentainogl、ImOnlentOlareplicabllltA′laverlflCael’agglOmamentOdellostato

delle pratlCheln mOdo da rendere possibile un∴effettlVO COntrOllo stlllo stato

dell′lStruttOrla

ArL10

ComportamentoneirapportiprlVati

NelraPPOrtlPrlVatl′COmPreSele relazioniextralavoratlVe COn PubbllClufEIClali

nelllesercIZlO delleloro funzioni，ildipendentemantielleunCOmPOrtamentOCOnS0110al

ruolodlPubbllCOlnlPlegatO′all’entepressollqualeprestaservIZlOnOllCheallaquallflCae

fullZlOITe dl aPPartenenZa′　nOn Sfrutta，ne menZionala posizione che rlCOPre

nelliammmlStraZioneperottenereutllltaChenongllSPettinoenonassumenessunaltro

COmPOrtanlCntOChepossalluOCereallilmmaglnedelComune

IldlPendelltedasollecltaCOmunlCaZlOnealpropriodlrlgentediognleVentOdlCul

Sia rlmaStO dlrettamenteCOlnVOltoechepub avererlflessISull’attlVltAdlSerVIZlOO Sul

rapportodllavoro・

Arf．ll

Comportamentoinservizio

Fermo restando quanto prevIStO dall’art・ll delcodlCe dlCOmPOrtamentO del

dlPende－ltlPubbllCl′aPPrOVatOCOnd・PR n62／201311dlPel↑dentesladoperaaEflndle

POSSareallZZarSlnell’amblentedllavoromldlmadlSerenitaecordialltA′lmPrOntatOad

mlafattlVaCOllaborazlOlletralCOlleghl（aqualullqueCategOrlaeruOloprofesslOnaleessi

appartengono）・AtaleflneeVltaOgnlCOmPOrtamentOe／OattegglamentOChepossaessere

COllSlderatoostileodllSOlamentonelCOllfrolltidlSlngOllOdlgruPPldilavoratorl′nOn

POneinessereingluStificatelnterferenzeconl’esecuzlOnediprestazlOnilavorativealtrule

llOnCreaOStaCOllaPrOSPettivedllavoromdlVlduallaltrulPermerlmOtlVldlCOmPetltlVita

PerSOllale

IldlPendentc nelle relaz10nld′ufficlO（edin modo particolare nelraPPOrtlCOll

l’Llte－TZa）lmPrOntallproprlOCOntegnOalrlSPettOdelleregolediclVlleconvIVenZa′uSa

tatto，dlSCreZlOne ed equlllbr10nOnChe adeguala proprla COndotta alle eslgenZe del

n10mentOOallenecessitadelleclrCOStanZe，eVltandodlmanlfestarepregludlZllnOrdlneal

sesso，alla provenienza geograflCa′allarellglOne′allarazza o allacondlZlOne SOClale o

Culturaledellepersone

Il dipendentelll SerVIZlO′nOll POnelll eSSere COmPOrtamentl OffensIVl della

SenSlbllita′delladlgnitA′dellareputaziolleedell′Onoredellepcrsonecnelleconversazioni

sl aStlene da quaIslaSl eSPreSSione trlVlale，turPiloqulO O COmunque dall’uso dl ull

lmguagglOnOnC。nSOnOalservIZiosvolto

In dlPendente negllufflCle tenutO adindossare abltlllOnll、COntraStO COnla

PubbllCadecenza′llbuoncostumeecomunquecompatlblllCOl111decoro′lad樽Iitaell

PreStlglOdell′entc

IldlPendente utlllZZaCOnCurallmaterlale′leattrezzature∴edln generalelbeni

tanglblllelntalTglblll（sIStem‥nformatlCl′SerVIZltelefonlCl′datletC）dlCuidlSPOllePer

raglOnl dl ufflClO ed esclusIVamente Perlo svolglmentO delCOmPltle delle funzlOlll

lStltuZ1011allPrOPrle，aStenelldoslda∴altriusI AdottaognlutlleaccorglmentOeCautelaal

EinedlSalvaguardareefareusoadeguatoedefflClentedelbenl′delmateriallemgeneraie



dellerlSOrSedlPrOPrletaCOmunaleadessoaffldatl′POne11doattellZlOneedadoperandosl

affmchesianoprevenutlCOnSumleCCedentllenecessitad′uso，danlll′deterioramentl，uSI

SCOrrettl，PerditeosottrazlOni（spegnlmentOdlluclemaCChmarlalternlinedell′orarlOdl

SerVIZlO′rlCOVerOdelVelCOIldlSerVIZ10′debitamentechluSl′PreSSOlluoglllaClbdeputatl，

COnSerVaZ10nedelnlater－aleafmelavoroetc）

I responsablll degli uFflCl′Vlgllano sulla presenzaln ufflClO e Sulla corretta

tlmbraturadellepresenzedapartedeldlPendentladessiassegnatinonchesullaregolaree

dlllgenteeSeCuZlOnedelleprestazlOnllavoratlVe′SegllalalldoalproprlOdlrlgellteeVentuall

lrregOlarltaOaSSenZelngluStlflCate

Art．12

Rapporticonilpubblico

IldlPelldelltelleirapporticonllpubbllCOSlfarlCOnOSCereattraVerSOIlesposizlOne

ln mOdo vISlblledellatarghettaldentlflCatlVameSSaa dlSPOSIZionedalllente，OPeraCOn

SP］rito dl SerVIZlO′　COrretteZZa，COrteSla e dlSPOlllblllta e′　nel rlSPOndere alla

COrrlSPOndenza，aChlamatetelefonlChecd almeSSaggldlPOStaelettronlCa′OPera nella

mamera Plu COmPleta ed accurata posslblle′rlSCOntrando－Per quantO POSSiblle－le

COmunlCaZionldlPOStaelettronlCaCOnlostessomezzo′rlPOrtandoognlelementoutlleal

flnidell’ldentlficazlOnedelresponsablleede11′esaustlVitadellarlSPOSta・

QualoranonslaCOmPetellteperposIZionerivestitaopermaterlaaPrOVVederem
merltOaduTaSPeClflCarlCh－eSta′lndlrlZZalilntereSSatO（olnOltralarlChleSta）一Sullabase

delledlSPOSIZ10mmtemedell′ellte－alfunz1011ar100ufflCIOCOmPetelltedelComunedl

CanlCattio ad altra ammmlStraZlOne，qualorala materla nOn rlentr1－1ell’ambltO delle

COmPetenZedell’ente

IldlPendente，fattesalvelenormesulsegretod’ufflClO′fornlSCelesplega21ionlChe

gllSlanOrlChleStelnOrdlnea】comportamentoproprlOedlaltrldlPendentldelliufflClOdel

quallhalaresponsabllltAodllcoordlnamentO

Nelle operazlOnl da sv01gersl ellella trattazione delle pratldiell dlPe－ldente

rlSPetta′　Salvo dlVerSe eSlgellZe dl SerVIZlO O diverso ordlne dl Pr10rita stabllltO

dall′amministrazione con apposltO attO′liordine∴Cr0－1010glCO eltermllllditrattazlOne

PreVIStldallevlgentidlSPOSIZlOnlenOnrifiutaprestazlOnlaCulSiatenutoconmotlVaZ10111

generlChe・

IldipendenterlSpettagllaPPuntamentlCOnlClttadlnlerlSPOndesenzarltardoal

lororeclaml．

SalvolldlrlttOdleSPrlmereValutaz10111edlffonderelllformazIOlllatuteladeldlrlttl

sllldacall，ll dlPendente slaStlene da dichlaraZlOnlPubbllChe offellSIVe nel COnfrollti

delliammlnlStraZlOlleOChepossanonuocemellprestlglOel′lmmaglne，rlSPettallsegreto

d′uEflCIO e mantlene rlSerVatele notlZ－e eIe mformaz10111aPPreSe nell′esercIZlO delle

proprle funz10m Che nollSla11008gettO dltraSParenZaln COnformita allalegge e al

regolamentl′COnSultalSOllattlefascLCOlldlrettamenteCOllegatlallaproprlaattlVltaeneEa

un uso conforme al doverl d’ufflC10′COnSentendonel’accesso a coloro clle ne abblanO

tit010

Il dlPendmte curall rlSPettO degll Standard di qua1品e dl quantlta flSSatI

dall′ammlnlStraZlOneanChenelleapposlteCartedelSerVIZledoperaalflnediassicurarela

contlnultまdelservIZ10′dlCOnSentireagllutentllasceltatraldlVerSlerOgatOrledlfomlre

lorolnformazlOnisullemodalitAdlPreStaZlOnedelservIZlOeSulllVellldlqualita・

IldipendentenonassumeImPeglT1－1台antlCIPaliesltOdldecISiol110aZlOnlPrOPrIeO

altrullnerentillufflClO，aldlfuoridelCaSIC0－1Sentltiemtrattlene′qualecheslalafunzl011e

ol′lliCarlCO言rapportlCOnl’ute－lZanelrlSPettOdellanormatlVaVlgenteeSullabasedel

prlnCIPlgeneralidicorrettezzaelcalta

Il dlPelldente f。rnlSCe mformazIOnl e nOtlZle relatlVe∴ad attl Od operazio…

ammllllStratlVe，ln COrSO O COnClusl，nellelPOteSIPreVISte dalle dlSPOSIZlOnldilegge e



regolall、elltarllllmaterladlaCCeSSO RllasclaCOPleedestrattldlattlOdocL一mentlSeCOndo

la sua compete－lZa′COnle modallta shblllte dalle normeln1－1aterla dlaCCeSSO e dai

regolamentldell’am11111TIStraZlOl、e

IldipendelTte OSSerVallsegreto diufflClO elal10rmativaln materla dltutela e

trattamentodeldatlPerSOnalle，qualoraslarlCllleStOOralmentedlfomlrelnformaz10111，

attl，documentlnOnaCCeSSlbllltutelatldalsegretod’ufflClOOdalledlSPOSizionllnnlaterla

dldatlPerSOnalLlnformallrlChledellte del mOtlVIChe osta－10all－accogllmentO della

rlCllleSta

NelraPPOrtlCOnllpubbllCOildipendentenol10Efreoprometteeno11aCCettafavorl′

Omaggl（SalvoqualTtOPreVIStOdall′art4delpresentecodlCe）ObeneflCi′nelllTCOragglai

l10nPOnellleSSeretrattamentiprcferenzlallVerSOterZledevltaaltreslqualsiaslattlVltaO

COmPOrtamentOChepotrebbefarelPOtizzareosospettaretaletlPOdlCOndotta

Art．13

Conclusionedicontrattiedaltriattinegoziali

FermO reStando quanto previsto dall’art・14delcodlCe dlCOmPOrtamentO dei

dlPendenti pubbllCl′　aPPrOVatO COn dPR n・62／201311dlPendente procede

tempestivamelTteallaconcluslOnedeicontrattiedegllaltrlattlnegOZlall Perlafornitura

dlSerVIZl′benlOlavorldopo avereprovveduto all’mdlVlduazIOne dell’appaltatoredel

lavoroodellafornitura（fasedlaggludlCaZlOne）eall’esltOdelleverlflChedllegge′nel

rlSPettOdellavlgelltel10mlativalnmaterladlaPPaltlPubblicledlquantOPreVIStOdal

regolamentocomunale approvatocondellberazlOnedelconslgl10COmunalen4de130

gennalO2013
1nnessuncasogliaddettlaglluEflCicomunaliposs0110′SenZamOtlVataraglOne′

ritardarelaconclus10nedelcontrattoi

GlladdettlalCOmPetentiufflCICOmunallaSSumOnO SemPre un COmPOrtamentO

COllaboratlVOCOnlreSPOnSabllidelledltteaggludlCatricidlaPPaltleilorocollaboratorl，

flnallZZatO alla sempllflCaZlOne e SnelllnlentO degllademplmentle Per neSSun mOtlVO

（anchesu rlChiesta deglllntereSSatl）possono accettare somme perl’acqulStO dlValori

bollatlOPerllversamelltO（daeffettuarepressoaltrlentlOIStltutlbancarl）dldlrlttl，taSSeO

lmPOrtlCOnlunque dovutlPerla concluslOne delcontratto′PrOVVedelldo sempre ad

mvltarelSOggettllntereSSatladeffettuaredirettamentelrelatlVIVerSamelltl（acqulSendo

agllatticopla dellaquletanZa）eprocedendoad apporreed allnullaremPreSellZa del

respollSablledelladlttalemarchedabollosuidocumentl（laddoverichleStOdallalegge）

TITOLOIII

DiSPOSIZIONIPARTICOLARIPERIDIRICENTiEVIGILANZA

Art．14

DisposizionlPaLrticolarlPeridirigenti

Ferma restalldol－appllCaZ10ne delle altre dlSPOSizlOnldelcodice′le norme del

PreSentearticoIoslaPPllCa110atuttOllpersonaledell’enteaventequallflCadlrlgenZlale，

SenZadlStinzlOnealculladelleprestazlOnlreSeeaPreSClnderedallallaturadelcolltrattOdl

lavoro（atempollldetemlnatOOatemPOdetemlnatO）edellatipologladell’lnCarlCO（a

SOggettleStern1011Tternlall’ente）・

Ildlrlgelヽte

－SVOlge con dlligenzale funzlOnl ad esso spettantlln base alliatto di conferlmelltO

demncarico′PerSegue gl10blettlVlaSSegnatleadotta un comportamento organlZZatjvo

adeguatoperl’assoIvlmentOdellilnCarico，

－Prlma dl aSSumerele sue funzlOni′COmunlCa PerlSCrlttO al segretarlO generale

（quest’uLtlmOalSindaco）lepartecIPaZlOnla210narieegllaltrlmtereSSlfmanzlariche

POSSanOPOrlolnCOnfllttOdllntereSSICOnlafunz1011ePubbllCaChesvolgeedlChlaraSeha



Parentied afflnientrollsecondo grado′COnluge O COnVIVente CheesercItanO attivltA

POlltiche′PrOfesslOnallOeCOnOmlChecITellPOllga1101nCOntattlfreqLlentlCOnlruEEiclOChe

dovradlrigereochesianocomv01tlllelledecISlOnlO－TelleattivitainerentlliufflCio；formSCe

IelnformazlOITISullaproprlaSltuaZlOnePatrimolllaleeledlClliarazlOnlannualideiredditl

SOggettl al1－1mPOSta Sui redditl delle persone flSIClle PreVISte dallalegge Tale

COmunlCaZlOneVlelTeagglOrlTata annualme－lteellt1－0LmnTeSedallascadenzadeltermlne

utlleperlapresentazlOnedelladlChlaraZlOnedelreddltIdellepersoneflSIChe′

－aSSume attegglamentlleall e traSParentle adotta un comportamento esemplare ed

imparzlale nel raPPOrtl COni colleghl，l COllaboratorl edl destlllatarl deIIlazione

ammlnlStratlVa′Cura′aItresi′ChelerlSOrSe aSSegnate alsuo ufflClO SlanO utillZZate Per

flnalitaesclusIVamentelStltuZlOnaliellllleSSunCaSOPereSlgenZePerSOna高

一Cura′COmPatlbllmenteconlerlSOrSedlSPOlliblll′llbelleSSereOrganlZZativonellastruttura

aculePrePOStO′favorendolilnStaurarSidirapportlCOrdlallerlSPettOSltraicollaboratorl，

assumeinlZlatlVe flnallZZate alla clrCOlazlOne dellelnfornlaZlOni′　alla formazlOne ed

all’agglOrnamelltOdelpersonale′alliinclLlSioneed allavalorlZZaZlOnedelledlffercnzedl

genere′dlet主edlCOndlZlOnlPerSOnaLl；

－aSSegnal“istruttorladellepratichesullabased…一子equarlPartlZlOnedelcarlCOdilavoro，

tenendoconto dellecapacita′delleattitudmledelIaprofesslOllalitadelpersonale asua

disposIZIOne′afFlda glimcarlChl aggluntivllll base alla professlOIlalita e′Per quantO

POSSlbile′SeCOndo crlterl dl rOtaZlOneI dipendentl POSSOl10Segnalare al dlrlgente

eventuall dlSParita nella rlPartizlOne delCarldll dllavoro con comunlCaZlOne SCritta

OPPureChledendodiesserericevutlPerSOl、almellteIldirigentcvalutalasegnalazlOnee

COmunlCaalsegnalanteledecislOnllnmerltO）

－SVOlgela valutazione del personale∴aSSegllatO alla struttura cui e preposto con

lnlParZlalltaerlSPettandolemdlCaZlOnledltemPIPreSCrlttl；lntraPrendecontempestlVita

lelnizlatlVe neCeSSarie ove venga a conoscenza dlunlllecltO′Segnala tempestlVamente

alliautorita dlSCIPllnarelelPOteSl dIllleclt1110n rlentrantlllella proprla SPeClflCa

COmPetenZa SeCOndo quanto prevIStO dalle vlgentl dlSPOSIZionl dle dlSCIPlillanOla

materla′PreStand0－OVe rlChleSta－la proprla COllaborazlOne e PrOVVede adlnOltrare

tempestlVadenunclaall－autoritagludiziarlaPenaleosegnalaz10neallaCortedelContlPer

lerlSPettlVeCOmPetenZe・NelcasolnCulrlCeVaSegllalazl0－1edlunlllecltOdapartedlull

dipendente，adotta ognlCautela dllegge afflnChe sla tutelatollsegnalante e non sia

lndebltamenterllevatalasualdentitanelprocedlmeIltOdlSCIPllnare′alSenSldelliartlC010

54－blSdeldecretoleglSlatlVOn165de12001；

一meilimltl delle sue posslbllltえ，eVlta Che notlZle nOn rlSPOlldentl al vero quanto

al1－0rganlZZaZ10ne′alllattlVitacdaldlPendentlPubblicIPOSSanOd⊥ffondersI FavorlSCela

dlffusionedellaconoscenzadlbuoneprassiebuonleSemPlalflnedlrafforzareilsensodl

flduclanelCOnfrontldell“amnllnlStraZione′

一〇SSerVaeVlgllasulrlSPettOdelleregoleinmaterladllnCOmPatlbilita，CumulodllmPleghl

elnCarlChldllavorodapartedelPrOPrldlPendentI・

Art．15

Vigilanza′MonitoraggioedAttivitAformative

AISenSldlquantOpreVistodall′art54′COmma6′deldecretoleglSlatlV030marz0

2001′n165edall’art工5delcodlCedlCOmPOrtanlentOdeldlPCndentlPubbllCl（approvato

con dPR n．62／2013）′　Oglll dlrigente e responsabile del rlSPettO del COdlCl dl

COmPOrtanlentO（azlendalee竺ZlOnale）pressolam．acrostrutturacomunaleculePrePOStO

IresponsabllldelSerVIZlOufflCICOmunallVlgilal10SullacorrettaappllCaZlOnedellc

disposIZ10ni del Suddettl COdlCi pressoI SerVIZl O ufflCl dl Cul SOnO reSPOnSablll e

rlferlSCOnOSenZarltardoalproprlOd…gentedlqualslaSIV－OlazlOllerlSCOntrata



IIcolltrOIlo sulrlSPettO delCOdlC－dlCO1－lPOrtame11tO da parte deldlrlgentle

effettuatodalSegretarLOgelleraledell’e－lte′llqualeeEfettuallmollltOragglOdleVentuall

vlOlazlOlll

tl controllo sulrlSPettO del COdlCl dl COmPOrtamelltO da parte del SegretarlO

generaieeeffettuatodalSllldaco′CheslaVValeatalfinedell′attivitadell’organlSmOdl

valutaz10needegllaSSeSSOrl

AI personale dell′ente′一lelllmltl della dlSPOnlbllita flllanZlarla del bllanc10

conlullale，dell′orgalllZZaZIOnedelLaヽ，OrOedelVlnCOllPreVIStldallalegge，SO110rlVOlte

attlVitaEormatlVeinnlaterladltraSParenZaedlntegrltえ′CheconsentanoaldlPendentldl

consegulreunaPlenaCOl10SCenZadelCOlltenLltldelcodlCedicomportamelltO

TITOLOIV

DISl｝OSIZIONIFINALI

Art．16

IncariChivietatiaidipendentidell’ente

SonodaconslderarevletatlPerldlPelldelTtldelComunedlCanlCattiglllnCarlClll

Che presentano′COn rlfcrimento alle dlVerSe tipologle dl dlPendentllrldlVlduatl′le

caratterlStlChe prcviste dal documelTtO aPPrOVatO nell’ambltO del tavoIo teclllCO del

DIPartlmentO della FullZlOne PubbllCa′　Conferenza delle Reg10ml e delle ProvlnCe

Autonome，AncieUplaVVlatOadottobre2013（allegatoalpresentecodlCePerfameparte

lntegrante）IlrlferlmentOVafattOallavcrslOne∴aggiornatadeldocumentolnqueSt101le，

COmPrellSIVadleVentuallmOdlflCheedlntegraZIOnlneltempointervenute

Restano fermele eventuali disposiziolli nornlatlVe Che stablliscono ulterlOrl

sltuaZ10nldlPredus1011eOfattlSPeCICdlattivltamderogaalregmlediesclusivita

Art．17

Responsabilitえconseguenteallaviolazionedeidoveridelcodice

IlrlSPettOdelledlSPOSizionlPreVIStedalpresentecodlCedlCOmPOrtamentOdeve

COnSlderarsIParteeSSenZlaledeIleobbllgaス10mCOntrattualideldlPendentledelSOggettl

altrlmentltenutlall’osservanza

La vlOlaz10ne degll Obbllghl PreVIStl dal presente codice，Oltre che costltulre

inademplmentOdelleobbligazIOnlPrlmarledelrapportodllavoro′lntegraCOmPOrtamentl

contrarlaldoverldIufflCIO

Ferme restalldolelPOteSlln Culla violazlOlle delle dlSPOSIZioni contenute nel

PreSenteCOdlCe′1101ldledeidoveriedegllObbllghlPreVIStldalplalTOdlPreVenZlOnedella

COrruZIOne′daluogoanclleareSPOnSabllitapenale，Civile′ammmlStratlVaOCOntablledel

PubbllCO dlPendente′eSSa e follte diresponsabllita disClPllnare aCCertata alliesltO del

PrOCedlmentOdlSCIPllnare′nelrlSPettOdeiprlnCIPldlgraduallta ePrOPOrZlOnalitadelle

Aiflnldella determmaz10ne deltipo e dell－entita della sanzlOne dlSCIPlmare sl

appllCanOledisposIZlOnldlCulall′art16delDPRn62／13

Art．18

Abrogazionedinorme，entratainvlgOreePubblicita

CoIl decorrenza dall’entratain vlgOre del presente codlCe e abrogata ognl

PreCedente norma regolamentare o dlSPOSIZlOneln COntraStO COnla dlSCIPlina m esso

COntenuta

LadlSCipllllaPOStadalpresellteCOdlCeedldirettaderlVaZlOneleglSlatlVaedaclO

COnSegueladlSaPPllCaZlOlledeglllStltutledellellOrmedlCOndotta′anChesedlVerSamente

denommatle dlSCIPllnat1，81a PreVIStlm PreCedelltldlSPOSizionl′diqualunquelivello′

IIICOmPatlbllicollledlSPOSIZiollidelcodlCe



IIpresente codlCe e SOggettO alla pubblicazione allノalbo pretorlO delComulie ed

entralnVlgOrelleltermlnldlCulallaLR n44／91，

Copla del presente codlCe Vleneinvlata all′Autorita一、aZlOnale al、tlCOrruZ10ne

（SeCOndolemodalltAdallastessastablllte），PubbllCataSulslt0lStltuZlOllaledell’enteperla

Plu amPla dlffusione elallbera collSultazlOnel10nChe trasmessa a mezzo e一mall al

dipendentilnSerVIZlOeC011Segllata（u・lltamentealcodlCedlCOmPOrtamentOaPPrOVatO

condPR n　62／2013）alnuOVlaSSLmtlall’attodell’assunzlOlle

Art．19

Rinviodinamico

LenOrmedelpresellteCOdlCeSlllltendonomodlticateesonodadisappllCare′SenZa

alcunaformallta，PereffettodlSOPraVVellutedlSPOSizlOn11egislatlVereglOllalle／ostatall

vlnCOlantl e nOn derogablll dalla potestA dell’ente edlnCOmPatlbill COnla presente

dlSCIPllna

In talicasl′in attesa della formaIe n10dlflCaZlOlle delpresellte COdlCe′SiappllCa

COmunquela110rmativadirallgOSuPerlOre



CRITERIGENERALIINMATBRIADI

INCARICHIVIETATIAIDIPENDENTIDELI．EAMMINISTRAZIONIPUBBLICHE

I crlterl mdlCau nel presente documento esemp岨cano una∴Serle dl SltuaZIOnl dl

lnCarlChlVletatlPerlPubbLICldlPendenu tramdallanormatJVaVlgente，daglllndlrlZZl

generahedaⅡaprasslaPPllCatlVa・LesltuaZlOmCOntemPlatenonesaurisconocomunque

l CaSl dl PreCluslOne，rlmangOnO Salvele evenmah　一心SposIZIOni normatJVe Che

stablllSCOnOultenorlSltuaZlOnldlPreduslOneOfattlSPeCledlattlVltalnderogaalreglme

d esduslVlta．

L’OblettlVOdeldocumentoequeuodlSuPPOrtarele∴ammnlStraZlOnlnell’applmzIOne

deua∴nOl“madValn materla dlSVOlglmentO dlmCarichlda parte deldipendentle di

orlentareleSCeltelnSededlelaborazlOnedelregOlamentledegllattldlmdlrlZZO（art．53，

comm12，3bl∫e5，deld・lgs・n・165de12001；art・1，COmma58blJ，deua1．m．662dei

1996）

II presente documento e stato elaborato neⅡ’ambltO del tavolo tecnlCO PreVIStO

dau’Intesa sanc⊥taln Conferenza unlnCata1124lugho2013，medlante COnfronto tral

rapprese宣ltanu delDIPartlmentO de］a funzlOne PubbllCa，delle ReglOn－le deg Ennt1

10Cah．



Sono daconsiderarevietatiaidiDendentidelle ammdnistrazioniOubbliche a

tempo pieno e con percentuale di tempo parziale superiore a150％（Con

PreStaZionelavorativa superiore a150％）gliincarichi che prcsentanole

Caratteristicheindicate nei paragran a）labitualita e proftssionalitaJ e b）

Iconnittodiinteressi】・

Sonodaconsiderarevietatiaidioendentidelle amministrazionipubbliche

COn perCentuale di tempo parziale pari oinfa証ore a150％（Con prestazione

lavorativaparioinftriorea150％）gliincarichichepresentanolecaratteristichedi

CuialparagraR）b）lconnittodiinteressii・

Sonodaconsiderarevietatiaidibendentidelleamministrazionipubblichea

DreSCindcre dal regime delPorario dilavoro gliincarichi che prcsentanole

Caratteristicheindicatenelparagrafb‘月面eclusiaprescinderedallaconsistenza

dell，orariodilavoroJ，fermorestandoquantoprevistodaiparagrana）e少

GliincaricHconsideratineIprescntedocumentosonosiaqueuiretribuiti

Siaquemcon応ritiatitologratuito・

a）ABITUALITAEPROFESSIONALITA・

1・GlllnCanChichepresentanoICaratterJdellaabltualitaeprofesslOnalitialSenSl

dellhrt60deld・I，・R n・3／57，SICChelldlPendentepubb血OnonpotrA‘tJe研Id／Y

d勅諭tojm〃em妨l〃在所初産訪l′〝〟p′擁JJ10〃tOd∫∫〟〝ml〝擁gんa偽l砂e〝んそth

prmh odttCtfdfeLb初el′／∫OaのLW〝〟〟Pa／読eLh／研げ’・L’mcarlCO PreSental

caratterldelhprofbsslOnalltAladdovesISVOlgaconlCaratterldeHa∴abltual一ta，

sIStematJCltA／non occaslOnalJta e contlnCLlta，Sen7：a neCeSSarlamente

comp（）rtareChetalcattl、1tAsias、TOltalnmOdopermanenteedesclusm）（art・5，

d．P．R n．633del1972，art．53deld．PR n917del1986，Cass cIV・，SeZ・V，n・

27221de12006，Cass．cj，，Se2．I，n．9102de12003）．
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Sono escluse dal dlVletO dl Cul SOPra，ferma restandolalleCeSS南

dell’autorlZZaZlOneeSalvoquantopre、’lSCOdall’art・53，COmma4，dcld・lgs・n

165／2001：q）1’assunzlOnedcarlChencllesocletaCOOPeratlve，1nbaseaquantO

Pre、▼1StOdalrart・61deld・P・R・n・3／1957；勿icasllnCulSOnOledlSPOSIZlOnldl

leggeche∴eSPreSSamenteCOnSentOnOOPre、▼edonoperldlPendentlPubbllClla

ParteCIPaZ10ne e／01’assunzlOne dl CarlCheln entlC SOCletA partecIPate（）

COntrOllate（sIVedano a tltolo esempmcatlVO e nOn eSauStl、一〇：1’art・60del

dPR n・3／1957，1’art・62deld・P・R・n・3／1957；Part・4deldl．n・95／2012）の

1’assunzlOnedlCarlChene］’ambltOdlCOmmlSSlO叫COmltatl，OrganlSmlPreSSO

ammlnlStraZlOnl PubbllChe，SemPre Che PlmPegnO rlChleStO n。n Sla

lnCOmPatlblle con・ldeb・〔00rarlO e／o conl’assol、TlmentO dcgll Obbhghl

derl、TantIdalrapporto dllavoro，d）altrlCaSISPeClallOggettO dlValutazlOne

llemambltOdlatt11nterPretatlVl／dllndlrlZZOgenerale（adesemplO，ClrCOlare11

6del1997delDlpartlmentOdellafunzlOnePubbhca，1nmaterladlattlVitAdl

ammlnlStratOre dl COndomlnlO Perla cura del PrOPrllntereSSl，Parerell

gennalO2002，n123／llInmatCrladlattNltaagrlCOla）・

2　GlllnCarlChlChe，SebbeneconslderatlSlngOlarmenとeelSOlatamentenondlanO

lu（）gO ad Llna SltuaZlOne dl mCOmPatlbllltA，COnSlderatl COmPlessl、Tamente

nelPamblLOdell’annosolare）COnfiguranoln、TeCeunlmPegnOCOntlnuatlVOCOn

lecaratterlStlChedella∴abltualltAeprofesslOnalitZi，tenendocontodellanatura

degl11nCarlChledellaremunerazlOnePreVIStl・

b）CoNFLITTODIINTERESSI・

L GlllnCarlChlChe sIS、TOlgono a f高ore dlSOggetu nelCOnErontldelquallla

Strutturを一dl aSSegnaZIOne deldlPendente ha funzlOm relatl、Te alrllasclO dl

C（）nCeSSlOnl（）autOrlZZaZlOnl O nulla一〇Sta O atTi dl aSSenS（）COmunque

den01111nat1，anCheink）rmataClta．



2・GlllnCarlChlChesISVOlgonoafa、TOredlSOggett一缶mltOrldlbemOSerVIZIPer

PammlnlStra7：JOne，relatlVamente a quel dlPendellU delle st一”uuure che

ParteCIPanOaqualunquetJtO】（）a岨ndi、▼1duazlOnedelfbmlt（）re

3　GlilnCarlChl Che SI SVOlgo宣1（）ai kWOre dl SOggettl Prl、・at～Che detengono

rapportldInaturaeCOnOmJCaOCOntraHuaJeconl’ammlnlStraZ＝）ne，lnrela孔One

aⅡecompetenzeclellastrutturadlaSSegna猟）nedeldlPendente，Sal、－elelP（）teSl

espressamenteautOrlZZatedallalegge・

4．GlllnCarlChlChesIS、TOIgonoahvore（llS（）館ettlPrl、TatSChcabblanO（）abblanO

a、－utOnelblemlOPreCedenteunlntel・eSSeeCOnOmlCOSlgnihcadVOlndecISIOn1

0attlvit症nerentlall’umc・（）d⊥aPParteIlellZZ1

5．（illlnCarlChlChesIS、－01gononelCOnlrontldlSOggettl、TerSOCL111astrutturadl

assegnazlOne del dlPendente s、－（）lge fLm祖）nl dl COntr。llo，dJ、TlgllZlnZa O

sallZIOnatOrle，Sal、▼elelPOteSleSPreSSamenteaL一tOrn7atedallalegge

6．GlllnCarlChl Che perll tlPO。l attlV仕え。Perl’oggetto posson。Creare

nocLImentOall’lrnmaglnedell’ammlnlSt・雄】One言mChelnrela71。ne∴alrlSChlOdl

udJ17700dlffuslOnelllecltldllnformaz10…dlCL＝lldlPendenteeacon。SCenZa

Perl・aglOnlCllu伯clO

7・GllmCarlChlele∴attlVltaPel・lquallL，lnCOmPatlbll壷epre、rlSCa dald・lgs・n・

39／20130daaltredlSPOSIZlOnidllegge、’1g。nt1

8・GllincarlChlChe，PurrlentrandoneiielPOteSldlderogadall’autorlZZa刀Onedl

cula肌rt．53，COmma6，deldlgs・∩・165／2001，PreSentanOunaSltu緒10nedl

conf］IttO dl】ntereSSe．

9lngenerale言uttlglllnCarlChlChepresentanouncon鮎皿）dllntereSSePerla

natura ol，oggetto dell，1nCarlC（）O Che possono pregludiCarel’esercJ7】0

4



1mParTuale delle funZ10｛11紺rlbmte aL dlPendentel完「、‾alLltaZlOne OPerata

dall，ammlnlStraZlOne CitCa1分∴Sltua加One dl COnnlttO dl mtereSSl∴Va SV。lta

tenendo presentela qu山高ca，ll ru01o pr（壷ssIOnale e／Ola posIZl（）ne

PrOftsslOnale del dlPendentc，　La sua posIZlOne llell’amb⊥tO

dell，ammlnlStraZlOne，lacompctenzadellastrutturadlasSegnaZlOneedlquella

gerarchlCamenteSuPerlOre，1efunzlOnlattrlbulteOS、TOltelnLlntemPOPaSSatO

raglOneVOlmentec（）ngruO LaValutazIOnedeverlguardare∴anChellconnlttOdi

lntereSSe POtellZlale，1ntendcndosIPe‥ale qL一ello astrattamente∴COnflguratO

dall，art．7deldPR n62／2013

C）pRECLUSI A TUTTII DIPENDENTI，A PRESCINDERE DALLA CONSISTENZA

DELLloRARIODILAVORO．

1・GlllnCarlChl，1、’i COmPreSl qLIelll rlentrantI nellelPOteSl dl deroga

dall’auto彫ZaZIOne dlCulall’紺し53，COmma6，deldlgs n165／2001，dle

lnterftriscono coIll’attMtえ（）rdlnarla S、・01ta dal dlPendente pubbllCOln

relazlOne altempo，alladurata，all’1mPegnO rlChleStOgll，tenendo presenugll

⊥Stltutl del rapporto dllmPICigO O dllavoro concretamente frulblh pcrlo

SVOlglmentOde帖t高時la∴、‾alutazlOlle∴、－aS、一〇ltaconslderandolaqua舶ca，ll

ruoloproIess10n点ee／01aposlZl。nePrOfesslOnaledeldlPendente，1aposlZlDne

nell’ambltOdell’anlmlnlSt：raZ1（）ne，lefunzIOnlattrlbulteeL’orarlOdllaヽ・OrO．

2・GlllnCarlChlChe∴SIS、・Olgol一（）durante PorarlO dlu鮪clO O Che possonoもr

PreSumere unlmPegl100Lma dlSPOnlbllitain raglOne dell’lnCarlCO aSSuntO

anchedurantePorarlOdlSe一一、・蘭OISal、一〇ChelldlPen。entefrulSCadlPermeSSL，

ferleO諒rllStl…ldlaStenSl（）nedalrapportodllavorood⊥lmPlegO・

3・Gh mCarlCh⊥Che，agglulltla quem gla COnferltJO…tOrlZZau，eVldenzlanOll

PerlCOlodlCOmPrOmlSSlOnede帰山、Tit21dlSerVIZIO，anChelnrelazlOneadun

5



eVentuale tettO maSSlmO dllnCarlC111COnEt汁1blll O autOrlZZablll durantel’anno

solare，Se丘ssatodall’ammlniStraZlOrlC

4　Gll mCa・－1Chl Che sl∴S・Olgono L同177ando me77！，benl ed attrej：Zature d】

PrOPrleta delPammlnlStraZIOne∴e LlICulli（車endente dlSPOne Pe一”1‾aglOllj dl

u舶cIO O Che sIS、T01gonoIlellocalldell’u［ncio，Sal、▼O Che Putll1770nOn Sla

esprCSSalnente∴aut（）rlZZatO dalle n。rllle O rlChleStO dzllla na…ra deiPlnCarlCO

conferltO d’uf丘clO dalPammlnJStl・aZl（）ne．

5　GlllnCarlChlaも、′OredldlPendentll〕ubbllC－1SCrltrladalblPrOfessIOll症eche

eserc間nOattl、‾itapr・壷ssl（，nale，Sal、TelederogheautOrl77atedallalegge（artl，

C（）mma56杭dellaln662／1996）．

6．Comunque，tuttlgillnCarlChlPerlqLTZ山，eSSendc）r一cceSSarlal’aLltOriZZaZlOne，

questa non e stata rllasclata，Sa正Ia一”1COrren7a dclle deroghe pre、▼1Ste dalla

legge（art53，COmma6，lett da∴a）af－JJの；COmmalO；COmma12secondole

lndlCaZlOnl COntenute nem′lllegatol del P・NA per gllinCarlChl a tltOlo

grzltultO，dlgs n165de12001）NelcasodlraPPOrtOdlla、’OrOlnregimedJ

tempoparzlaleconprestazlOnelavoradvaugualeolnEeriore∠1150し星eprecluso

lo sv01glmentO dl mCarlChl O attI、’1ta Che non slanO Statl（）ggettO dl

COmunlCa71One∴∴al moment（）della tra諒）rmtL7mne del rapporto oln LIn

mOmentO SLICCeSSlVO
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