CASA DI RIPOSO ”IGNAZIO E GIOVANNI SILLITTPr’
CAMPOBELLO DI LICATA

Avviso di procedura comparativa selettiva per il conferimento di incarichi per I'avvio del
progetto “"PERCORSI DI INTEGRAZIONI ED ASSISTENZA PER ANZIANI E BAMBINI"

Per i seguenti profili professionali:

a) CON CONTRATTO PROFESSIONALE AUTONOMO:

n.1 Medico; n.6 Psicologo; n.2 Fisioterapista; n.3 Tutor; n.2 Fisioterapista; n.2 Esperto in sistema
informatici; n.1 Esperto in sistemi informativi; n.2 Consulenti di sistema;

b) CON CONTRATTO CO.CO.PRO.

n.3 Assistenti domiciliari; n.1 Aiuto cuoco; n.3 Pedagogisti; n.2 animatori;

La Casa di Riposo “Ignazio e Giovanni Sillitti” indice una procedura di valutazione comparativa per il
conferimento di incarico a progetto per lo svolgimento dell’attivita di seguito indicate:

Profilo professionale |((titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

PSICOLOGO 1) Laurea in Psicologia;
2) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente, per |'esercizio
professionale;
3) Esperienza professionale in campo comprovata nell’esercizio della
professione e nella formazione.

Profilo professionale 1)Laurea in medicina;

MEDICO

2) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente, per l'esercizio
professionale;

3) Esperienza professionale nel ruolo.

Profilo professionale |((titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

TUTOR

1) Laurea in scienze politiche , Laurea Magistrale in giurisprudenza
oppure altro titolo equipollente;

2) ) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente, per |'esercizio
professionale;

3) Esperienza professionale nel ruolo.

Profilo professionale [titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

FISIOTERAPISTA 1) Laurea triennale in fisioterapia,oppure laurea in professione sanitaria
della riabilitazione, oppure diploma universitario di fisioterapia conseguito
ai sensi dell’art. 6 D. L.g s. 502/00, oppure altro titolo equipollente;

2) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente, per I'esercizio
professionale;

3) Esperienza professionale.



Profilo professionale

ASSISTENTE
DOMICILIARE

Profilo professionale

AIUTO CUOCO

Profilo professionale

ESPERTI IN SISTEMA
INFORMATICI

Profilo professionale

ANIMATORE

Profilo professionale

PEDAGOGISTA

Profilo professionale

ESPERTO IN SISTEMA
INFORMATIVI

(titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

1) Licenza media o attestato OSA o altri titoli equipollenti;

2) Reddito ISEE inferiore a €.5.000,00;

3) Esperienza professionale.
(titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

1) Licenza media ;

2) Corso alimentarista;

3) Esperienza professionale.
(titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

1) Diploma di maturita superiore;

2) Attestato di Operatore Windows o Attesto di gestione portali
informatici;

3) Esperienza professionale.

(titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

1) Diploma di maturita superiore;

2) Attestato animatore turistico o titoli equipollenti;

3) Esperienza professionale.
(titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

1) Laurea in scienza della formazione, diploma magistrale conseguito
entro I'anno accademico 2000/2001 o titoli equipollenti;

2) Titoli formativi attinenti;

3) Esperienza professionale.

(titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

1) Laurea in Esperto nelle Organizzazioni del Terzo Settore;

2) Conoscenza e applicazione - trattamento dati e programmazione di
servizi di organismi no propfit o istituti assistenziali-;

3) Esperienza professionale.



Profilo professionale

CONSULENTE DI
SISTEMA

dell’attivita

Aderenza agli
obiettivi dell’Ente

Luogo dell’attivita

Durata del contratto

(titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)
Sono richiesti:

1) Diploma scuola superiore;

2) Esperto in progettazione e gestione fondi FSE e Regionali; Esperto in

progettazione e sistemi informativi relativi alla realizzazione di corsi di alta

formazione;

3) Esperienza professionale.
Descrizione dettagliata |(descrizione dettagliata dell’attivita)

L'obbiettivo generale del progetto &€ quello di migliorare le condizioni delle

famiglie con anziani e bambini che versano in condizioni socio- economico

precarie attraverso la realizzazione di servizi socio assistenziali innovativi ed

interventi formativi- informativi rivolti ai target di riferimento ed agli operatori

sociali delle strutture coinvolte.

Tale progetto mira altresi ad implementare e potenziare i servizi gia esistenti

nella struttura per una piu efficace risposta ai bisogni emergenti della

popolazione anziana e delle loro famiglie.

(descrizione degli obiettivi dell’Ente)

>

Assicurare trattamenti socio-assistenziali e sanitari di base a persone
anziane non autosufficienti che non sono assistibili nel proprio ambito
familiare attraverso l'implementazione dei servizi di assistenza gia
esistenti;

Promuovere la formazione del personale dipendente ad un approccio
globale dell’anziano non autosufficiente per meglio rispondere ai
molteplici bisogni fisici, psichici e funzionali.

Supportare le famiglie svantaggiate realizzando un “servizio di
consulenza” e supporto.

Razionalizzare le spese ed i consumi, al fine di coniugare le richieste e
le esigenze del servizio con i vincoli del bilancio.

Creazione e diffusione della Carta dei servizi dell’Ente.

Forme e centri di ascolto.

Presso LA CASA DI RIPOSO “IGNAZIO E GIOVANNI SILLITTI" o altre sedi in
relazione agli obiettivi dell’Ente.

La durata del progetto & prevista in 15 mesi a decorrere dal 01/10/2011 e
comunque i contratti sono da intendersi in relazione alle ore previste per
ogni figura.



Compenso lordo

complessivo della N. 6 Psicologi €. 39.000,00
collaborazione N. 3 Tutor €. 13.800,00
N. 1 Aiuto cuoco €. 3.600,00
N. 2 Esperti in sistema Informatici €. 7.200,00
N. 2 Animatori €. 5.600,00
N. 3 Pedagogisti €. 7.920,00
N. 1 Esperto in sistemi informativi €. 6.000,00
N. 2 Consulenti di sistema €. 20.800,00
N. 2 Fisioterapisti €. 14.400,00
N. 1 Medico €. 12.000,00
N. 3 Assistenti Domiciliari. €. 4.320,00

Art.1

La procedura di valutazione comparativa, per titoli, € finalizzata all’ individuazione di un candidato in
possesso del profilo professionale sopra indicato.

La collaborazione sara espletata dal soggetto individuato attraverso la selezione, in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione né di esclusivita nei confronti dell’ I.P.A.B.

Art.2

La procedura comparativa avviene attraverso la valutazione dei titoli culturali e professionali ed & mirata
ad accertare la coincidenza delle competenze possedute dal candidato con quelle proprie del profilo
richiesto.

La direzione si riserva di effettuare un colloquio di valutazione per I'approfondimento circa le esperienze

professionali maturate, la verifica del possesso delle specifiche competenze in relazione all'incarico da
conferire.

Art.3

La valutazione, che compete alla Direzione dell’lpab, afferisce ai curricula presentati dai candidati.
Ai sensi della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 30/09/2011 saranno utilizzati i seguenti
criteri di valutazione:

. esperienza professionale: peso 35%

. docenze attinenti la materia oggetto dell’incarico: peso 10%

. corsi di formazione e/o aggiornamento professionale: peso 30%
. reddito ISEE ove richiesto: peso 10%

. comune di residenza nella sede del progetto: peso 15%

mgooOw>»

I titoli appartenenti a ciascun elemento di valutazione saranno cosi valutati:

A) esperienza professionale:

> incarichi svolti attinenti il profilo professionale bandito di durata almeno annuale: punti 5
per ogni incarico svolto ;

> incarichi attinenti il profilo professionale bandito di durata inferiore all’anno: punti 1 per
ogni incarico svolto;

B) docenze attinenti la materia oggetto dell’incarico:

docenze universitarie: punti 5 per ogni corso annuale svolto ;

altre docenze: punti 1 per ogni docenza non inferiore ad un giorno di durata ;
C) corsi di formazione e/o aggiornamento professionale:

corsi di livello universitario o equiparati: punti 5 per ogni corso ;

altri corsi: punti 1 per ogni corso;

Compete inoltre alla Direzione la valutazione circa I'opportunita di procedere
all’espletamento del colloquio con tutti o parte dei candidati.



D) reddito ISEE ove richiesto:

Inferiore a €. 5.000,00 punti 5;

E) comune di residenza nella sede del progetto:
Ai partecipanti residenti nella sede del progetto punti 5

Compete inoltre alla Direzione la valutazione circa I'opportunita di procedere all’espletamento del colloquio
con tutti o parte dei candidati.

Art. 4
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta in originale dal candidato, dovra
pervenire al seguente indirizzo:

Casa di Riposo “Ignazio e Giovanni Sillitti”
Via Progresso n° 5
92023 Campobello di Licata (AG)

entro le ore 12,00 del giorno 15 OTTOBRE 2011 (compreso) pari a giorni 10 di pubblicazione sul sito

web dell’Ente (il plico contenente listanza potra essere consegnato, preferibilmente, a brevi mani
direttamente alla sede dell’ente).

La domanda deve essere corredata da curriculum vitae contenente dettagliata descrizione dei titoli
posseduti ai fini della valutazione comparativa.

La domanda dovra essere contenuta in busta idoneamente sigillata in modo sufficiente ad assicurarne
la segretezza e recante all’esterno l'indicazione del mittente e la dicitura “Selezione pubblica per il
conferimento di un incarico professionale e/o a progetto di "PERCORSI DI INTEGRAZIONE ED ASSISTENZA
PER ANZIANI E BAMBINI".

Art.5

In base alla valutazione dei titoli, la Direzione procedera all’eventuale convocazione al colloquio dei
candidati.

L'assenza del candidato al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata a tutti gli effetti come
rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Art.6

Il Direttore, dopo aver verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti e stipula con il vincitore
della selezione un contratto di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222 e segg. del Codice Civile.
Il testo del disciplinare puo essere visionato presso gli uffici della segreteria nei giorni e nelle ore d’ufficio.
Lo schema di domanda potra essere scaricato dal sito web.

Art.7

Si potra procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida, purche
ritenuta congrua e idonea. L'’Amministrazione si riserva il diritto di non procedere al conferimento
dell'incarico, nel caso in cui nessuna candidatura risulti idonea in relazione all’'oggetto del contratto, o
sopraggiunte ragioni di opportunita organizzative, o di sospendere o re indire la selezione motivatamente.

Art.8
Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali ( D.Lgs. 196/2003 ) si forniscono
le seguenti informazioni:

L’ IPAB, in qualita di titolare del trattamento, utilizzera i dati personali forniti dai candidati solo ed
esclusivamente ai fini del conferimento del suddetto incarico e per le finalita inerenti alla gestione
dell’incarico medesimo.

Campobello di Licata, li 05/10/2011.

F.TO IL PRESIDENTE
(Dott. Salvatore Scibetta)



